Problemy mtodych jazzmandw w budowaniu kariery
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Ten referat miat by¢ o czyms$ innym. Poproszona kilka tygodni temu, w samym srodku
trwajacej pandemii, o wziecie udziatu w IV Konwencji Muzyki Polskiej i przedstawienie
swojego spostrzezenia na temat polskiej muzyki jazzowej, w gtowie od razu pojawita sie
mysl, aby przedstawi¢ méj punkt widzenia na obecng sytuacje na rodzimym rynku, jesli
chodzi o jazz oraz to, jak jazzmani radzg sobie w czasach pandemii. Jednak po kilku
tygodniach borykania sie z codzienno$cig, probach wsparcia artystéw, ktérych reprezentuje
i utrzymanie rowniez siebie w pracy managera, dosztam do wniosku, ze to wcale nie obecna
sytuacja jest dzisiaj najwiekszym problemem w polskiej muzyce jazzowej, ale to wszystko, co
do niej prowadzito od lat i co od bardzo dtugiego czasu obserwuje w tym zawodzie.
Przedstawie pokrdtce moje spostrzezenia dotyczgce gtéwnych probleméw, z jakimi branza
jazzowa (a gtéwnie mtodzi muzycy), stykaja sie kazdego dnia w Polsce, czemu byé moze sami
sobie jestesmy w pewnym sensie winni oraz co my wszyscy, jako branza, mozemy zrobié, aby
probowacd to zmienic.

Z muzyka zwigzana jestem od urodzenia. Zostatam wychowana w domu muzykdw,
gdzie préby do danych projektéw odbywaty sie na zmiane (matki lub ojca), a moja wzglednie
cicha obecnos$¢ byta oczywistym ich elementem. Bezdyskusyjnym byto réwniez to, ze po
godzinach spedzonych w zakamarkach Akademii Muzycznej w Krakowie, czekajac, az rodzice
skonczg prace, wybdr edukacji muzycznej bedzie dla mnie naturalnym odruchem (nie znatam
innego zycia). ,Ale zdolna!”, ,Zrobi kariere” — méwili, co dziatato idealnie, bo w mojej mate;j
wtedy gtowie odczytywatam to jako komunikat, ze za wiele nie musze juz robi¢ (w tym
kontekécie ¢éwiczyé), bo wszystko przyjdzie do mnie samo. Zytam sobie w tym
przeswiadczeniu dobrych kilka lat, gdy na szczescie troche podrostam, a mdézg przestawit sie
na myslenie i zrozumiatam, ze jesli moi rodzice jako dorodli ludzie, koncertujgcy artysci,
profesorowie i wyktadowcy, wcigz spedzajg godziny na ¢wiczeniu, a artysci, z ktérymi oni
wspotpracujg réwniez, to chyba jednak zycie muzyka nie polega na tym, ze jest sie
uzdolnionym i czasem zagra sie jakis egzamin albo konkurs... éwiczy¢ i uczy¢ sie trzeba cate
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kariera pianistyczna nie jest moim gtdwnym celem w zyciu, zrezygnowatam z edukacji
muzycznej po zagraniu dyplomu w PPSM w Krakowie.

Do muzyki jednak wrdcitam szybciej niz zaktadatam. Zawsze byta obecna w moim
zyciu, a w dorostym zyciu, kiedy przyszedt juz czas na usamodzielnienie sie i prace, to wtasnie
W jej strone co$ mnie popchnefo. Przez lata bytam event managerem, doswiadczenie
w prowadzeniu projektéw i zarzagdzaniu zdobywatam w kilku firmach, zawsze jednak nawet
w tematyczne konferencje staratam sie wples¢ element muzyczny, wierzac, ze ludzie muzyki
i wykondw na zywo chcg stucha¢. Miatam racje, ten element z reguty byt najbardziej
wyczekiwanym momentem spotkania danej firmy.

W 2008 roku trafitam do $wiata jazzu i przepadtam. Pomijajgc samo zamitowanie do
muzyki, Swiat, w ktérym codziennie na scenie, nawet ten sam artysta moze kreowac zupetnie
inng rzeczywistos¢, przeméwit do mnie i zrozumiatam, ze z rdinych wzgledow
w branzy jazzowej nie bede sie nudzi¢. Przez lata pracy jako tour manager i manager
artystow jazzowych miatam okazje poznac¢ wielu wspaniatych ludzi z catego Swiata, ale tez
dzieki poznawaniu innych perspektyw i rozmowom z nimi zrozumiatam, jak bardzo system
wspierania muzykéw w innych krajach odmienny jest od tego, z ktérym my, ludzie z branzy
jazzowej borykamy sie w Polsce. Zaczne od siebie.

Nie ma w naszym kraju zadnych studiéw, czy nawet dobrych kurséw, ktére uczytyby
tego, jak by¢é managerem muzycznym i jak zarzadzaé karierg artysty. Nie ma tez zadnej
dobrej formy edukacji dla promotoréw muzycznych i organizatoréw koncertéw. Znam wielu
fenomenalnych i preznie dziatajgcych na polskim rynku muzycznym managerow
i promotoréw z branzy jazzowej, i nie tylko, ale nikt z nich nie ukonczyt w tym kierunku
zadnych studiéw czy kurséw. Wszyscy oni doszli do miejsca, w ktdrym dzisiaj sg tylko poprzez
swojg ciezkg prace, nauke na wtasnych btedach, dzieki wsparciu starszych kolegéw
i mentoréw, wykorzystujgc swoje cechy charakteru, ktore umozliwity im z tych wszystkich
elementow zbudowal witasng marke. Czy to zle? Absolutnie nie, to bardzo dobrze, ale
w duzej mierze brak edukacji od podstaw w tym kierunku uniemozliwia prace w branzy
jazzowej tym, ktdrzy sg bardziej nieSmiali, mniej odwazni, czy tez bojg sie postawi¢ wszystko
na jedng karte. Jestem zdania, ze praktyka czyni mistrza w kazdej dziedzinie, ale bez
podstawowej wiedzy, znajomosci zasad dziatania rynku muzycznego w Polsce, czy
psychologicznego aspektu tej, czesto umniejszanej przez innych pracy, widze mate szanse na

powodzenie i sukces w rozwoju tej dziedziny w naszym kraju.



Managerow jest garstka, artystow za to ogrom, a po kazdej stronie majg szanse
przetrwac tylko ci, ktérzy w swojej dziedzinie sg najlepsi. Przejdzmy zatem do artystow.
Problem edukacji powraca i mozna do niego podejs¢ na kilka sposobow. Po pierwsze poziom
edukacji muzycznej w Polsce. Wspominam znéw moment, w ktéry doznatam ol$nienia, ze
talent to nie wszystko, a najwazniejsza jest praca, a w przypadku muzykdéw, praca zmudna,
zajmujgca wiele godzin, pochtaniajgca wiele innych aspektdw zycia. Moge skrdci¢ mojg mysl
podsumowaniem, iz po prostu nalezy bardzo duzo éwiczyé, aby rozwijaé sie i by¢ coraz
lepszym.

Kazdy muzyk powinien zaczg¢ kreowanie siebie od strony artystycznej od wielu
godzin ciezkiej pracy, mozolnego ¢wiczenia, odkrywania w tym procesie siebie, tak aby
uksztattowac nie tylko swoj jezyk muzyczny, ale takze swojg postawe jako przysztego artysty.
Niestety, wiele mtodych oséb, ktore konczg studia muzyczne, zyje w ,wyidealizowanym”
Swiecie. Nastawieni na jedyny zamierzony cel, czyli sukces i dos¢ wzgledne na poczatku
kariery korzysci z tego ptynace, zapominajg, ze potrzeba ogromu wysitku i praktyki
wykonawczej, ale takze tysiecy godzin twodrczej, regularnej pracy i konsekwencji w dziataniu.
Obserwuje czeste przeswiadczenie wsrdd mitodych artystow, ze wygrana na kilku
konkursach, docenienie przez juroréw czy jedna wzmianka w prasie branzowej, to juz jest to,
co wystarczy do dalszego sukcesu. Nic bardziej mylnego! Pierwsze oznaki sukcesu trzeba
umie¢ przeku¢ w dalszg ciezkg prace i umiejetnie wykorzysta¢ pierwsze pozytywne
osiggniecia do dalszego rozwoju. Czemu wing za takie zachowania mtodych obarczam
réowniez edukacje? Bo tak naprawde brak na studiach muzycznych innych zaje¢ niz te, ktére
uczg harmonii, podstaw kompozycji czy aranzacji. Wiaczenie do planu studiéw zajec
z psychologii czy pedagogiki jest bardzo zasadne, ale by¢ moze nie o samo wyrobienie godzin
tutaj chodzi. Mtodzi jazzmani czesto sami moéwig, ze konczac swoje studia kierunkowe, poza
rozwojem stricte muzycznym, nie wynoszg z nich wiele wiecej. Brak im praktycznej wiedzy,
w jaki sposdb kierowac swojg karierg, ukierunkowania, jak dazy¢ do dalszych celow. Czesc
muzykdw nawet po zakoriczonych studiach nigdy nie byta w studiu nagraniowym, nie wie,
w jaki sposéb przetozy¢ swojg muzyke na wymarzony debiutancki album, a juz tym bardziej —
jak podzielié sie swojg twodrczoscig ze Swiatem zewnetrznym.

Tu pojawia sie drugi aspekt szeroko pojetej edukacji i przytaczanych przeze mnie
zwigzanych z nig problemoéw. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze taka sytuacja utrzymuje sie od
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rzeczywisto$é wybieranych przez nich studidéw i znajac jg, muszg sami o siebie zadbac i lepiej
wykorzysta¢ ten czas. tatwo sie mowi? By¢ moze. Ale spdjrzmy na to zagadnienie takze
z innej perspektywy.

Bardzo duzo ostatnio rozmawiam z mtodymi adeptami sztuki jazzowej, staram sie
wszystkich wystuchac i nasuwa mi sie kilka przemyslen. Poza faktem, iz wiele jest mtodych
0s0b, ktdre generalnie przejawiajg roszczeniowg postawe, ze cos im sie ot tak po studiach od
zycia po prostu nalezy (i nie podlega to dywagacjom niniejszego referatu), spora czes¢ z oséb
po studiach nie ma absolutnie zadnego pomystu na siebie, nie wie, czego chce, nie ma planu
na swojg kariere. Jestem zdania, ze bez wzgledu na wiek, kazdy artysta, kazdy tworca w
swojej dziedzinie, chcac dziata¢ z sukcesem w danej branzy twodrczej, musi mie¢ gotowy
scenariusz dziatan, plan na siebie, konkretng wizje projektéw i realnie umiec okresli¢ swoje
szanse.

Kazdy powinien umieé zdefiniowaé, w jakim celu, dla kogo, co ma do zaoferowania,
co tworzy i jakie sg jego/jej zamierzenia artystyczne. Jak wielu to robi? Powinien kazdy.
Wiele mtodych o0sdb, pomimo ogromnego talentu, nie radzi sobie jednak z byciem
ocenianym przez innych. Z jednej strony przeciez o to nalezy zabiega¢, a z drugiej
jakakolwiek krytyka czesto dla stabszych jednostek, zamiast by¢ konstruktywng podstawg do
wyciggniecia wnioskdw do dalszego dziatania, bywa paralizujgca. Ktopoty z samooceng
i nieradzenie sobie z krytyka to réwniez cos, co wynika z braku doswiadczenia, braku wiedzy,
wyniesionej choéby z ukoriczonych studiéw. Czy powinno sie tego uczy¢? Nie da sie nauczyé
nikogo podczas studidw, w jaki sposéb przyjmowac krytyke, czy jak sobie radzié¢ ze stresem,
ale mozna wprowadzié¢ takie zajecia, ktore pokaza, jakie s3 mechanizmy dziatania i radzenia
sobie z problemami. Warsztaty, prelekcje, spotkania z bardziej doswiadczonymi muzykami
powinny by¢ obowigzkowym elementem edukacji, a nie tylko dobrowolnym aspektem,
o ktéry kazdy musi indywidualnie zawalczy¢. Czesto stysze, ze miodzi jazzmani najwiecej
wynoszg z zaje¢ z takimi pedagogami, ktérzy sami preznie dziatajg na rynku muzycznym
w Polsce i poza umiejetnoscig przekazywania stricte wiedzy w okietznaniu do perfekgji
konkretnego instrumentu, dzielg sie ze studentami réwniez swoimi doswiadczeniami ze
sceny, a takze spoza niej. To wszystko ksztattuje i bardzo pomaga w odnalezieniu wtasnej
drogi.

Powracam zatem do watku, iz brak w polskim systemie edukacji muzycznej zajeé
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w Polsce, szczegétéw dotyczacych organizowania koncertéw, budowania wtasnej marki,
wiedzy z zakresu PR-u. Muzycy konczg edukacje i najczesciej dopiero wtedy zderzajg sie
z rzeczywistoscia i orientuja sie, ze wychodzac z sali ¢wiczen, nie trafia sie od razu na sale
koncertowe. Nie mam gotowego rozwigzania ani konkretnej rady dla mtodych artystéw, jak
zainwestowac swaj czas podczas studidw, aby w petni z nich skorzystaé i nie zmarnowac tego
czasu, dobrze sie przy tym bawigc, poznajac ludzi, grajgc na jam sessions i uczac sie jazzu
rowniez poza murami uczelni. Nie mam tez gotowego scenariusza syllabusa studiéw
wyzszych, ktéry wdrozony, przyniesie spektakularne rezultaty. Z przyjemnoscig za to
przytgcze sie do dziatan i préb stworzenia takiego programu, jesli tylko pojawi sie ku temu
okazja. Bycie mtodym artystg w dzisiejszych czasach to peten wachlarz czesto nietatwych
dziatan, co prowadzi do kolejnego punktu niniejszego referatu.

W idealnym sSwiecie kazdy Swietnie zapowiadajgcy sie artysta, solista czy zespodt,
marzy o posiadaniu managera, najlepiej doswiadczonego, oddanego, znajgcego branze,
z kontaktami, z gtowg petng pomystéw. Sama jestem zdania, ze na sukces nie sktada sie tylko
talent i umiejetnosci danego muzyka, ale ciezka praca wszystkich zaangazowanych. Czy jest
tak, ze muzyk bez managera nie osiggnie sukcesu? Absolutnie nie. Sg tacy, co osiggaja, bo
przez cate lata byli i sg dla siebie sami managerami, by¢ moze wytrwale uczyli sie ,fachu”,
a moze majg podzielnos¢ uwagi i potrafia zarowno Swietnie gra¢ i komponowa¢, jak
i organizowac swoj czas na bookowanie koncertéw i kreowanie swojego wizerunku réwniez
poza karierg. Nie znam jednak wielu, ktérym by sie to udawato i niezmiennie jestem zdania,
Ze praca, jakg musi na wspdlny sukces wykonac artysta i manager, to dwa odrebne etaty, tak
samo zajmujgce czas, jak i umyst, i trzeba dobrze to rozdzielié, aby z catosci tej pracy,
z finalnego dzieta mégt korzysta¢ nie kto inny, jak my wszyscy, odbiorcy muzyki, fani jazzu
i kultury wysokiej. | znéw btedne koto, bo.. aby mieé¢ managera czy agenta, trzeba
reprezentowacé wysokg jakos$é artystyczng, miec profesjonalne portfolio, mdc sie pochwalié
jakims$ konkretnym dorobkiem artystycznym, a przede wszystkim planem dziatan na siebie
w przysztosci. Wielu mtodych jazzmanéw jednak zna realia rynku, umie sie w nich odnalez¢,
a takze rozumie, ze praca managera rowniez wymaga zaptaty, jak kazda inna. Ktos, kto nigdy
sam nie prébowat zorganizowa¢ swojej trasy koncertowej, czy wydaé ptyty, nie do korca
zrozumie sens pracy managera. | w drugg strone — zaden rozsadny i doswiadczony manager
nie podejmie sie wspotpracy z artystg czy zespotem, ktory nie ma pojecia, czego chce, nie ma
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z muzyki. Gdyby istniaty szkolenia czy kursy dla adeptdw sztuki managerskiej oraz mtodych
jazzmanow, pomagajgce im w kreowaniu wlasnej rzeczywistosci, by¢ moze nasz rynek miatby
szanse zupetnie inaczej sie rozwijac.

Jest wielu mtodych jazzmandw, ktérzy swietnie sobie radzg, wiedzg, czego chcg,
potrafig doskonale korzystaé z tych kilku programoéw, ktére w Polsce dla nich istniejg, ich
kariera sie rozwija i na pewno zadna pandemia ich nie powstrzyma przed umacnianiem
wiary w siebie i dziataniem. Ale jest tez grono takich, ktérzy dotychczas nie znalezli swojej
drogi, a niestety liczba powtarzalnych mechanizmdéw, kopii pomystéw, braku oryginalnosci
jest coraz wieksza. Co$ jest ,modne”, wszyscy nagle chcg z danego rozwigzania korzystac.
Osobiscie nie znam zadnego artysty jazzowego o ugruntowanej i stabilnej pozycji, ktory
wyptynat i osiggnat sukces poprzez powielanie pewnych dziatan, a nie dzieki wtasnej
oryginalnosci i indywidualnemu jezykowi muzycznemu.

Pozwole sobie przytoczy¢ taki oto przyktad. Rok temu zostatam zaproszona do pracy
jury Jazz Forum Showcase, ktére to miato na celu wytonienie osmiu finatowych zespotdw,
majgcych pdzniej na owym showcasie wystgpi¢. Znamiennym byt dla mnie fakt, iz spora
czesc zgtoszen nie spetniata podstawowych kryteridw, jak chociazby minimalna aktywnos¢ w
social mediach, kanat na YouTubie, spdjna wizualizacja marki zespotu/artysty, o btedach
formalnych przy wypetnieniu zgtoszenia nawet nie wspominam. Wszyscy chcg grac¢ koncerty,
zy¢ z muzyki, a czesto nie znajdujg czasu na stworzenie najprostszej formy zaprezentowania
sie odbiorcy, jakim jest Fanpage na portalu Facebook. Dla mnie jako managera jest to bardzo
wymowny szczegdt. W mojej ocenie istotnym byt réwniez fakt, ze duza czes$¢ zgtoszen byta
kalkg poprzednich, bez innowacyjnych pomystédw, rozwigzan oraz zadnej wizji. Ot, chcemy
zagra¢ na showcasie, najchetniej za wynagrodzenie, o tym jednak za chwile. Zmierzam
aktualnie do czegos innego.

Showcase byt (w tym roku z wiadomych powodoéw sie nie odbyt) genialng inicjatywa,
ktéra miata na celu wsparcie mtodych jazzmandw, umozliwienie im spotkan z innymi
artystami, bookerami, zagranicznymi agentami, dziennikarzami, stowem osobami, ktére
mogg pomaoc artystom w budowaniu ich kariery. W srodowisku jazzowym byto o nim gtosno,
pracowato przy nim sporo bardzo dos$wiadczonych o0séb, zaangazowanych w jazz.
Zaplanowano $Swietne konferencje z udziatem znamienitych prelegentéw, warsztaty oraz
panele dyskusyjne. Stowem, powstata przestrzen, majgca na celu wsparcie mtodych

jazzmanow w ich drodze nie tylko za granice Polski, ale réwniez w rodzimym kraju, platforma



dla artystéw, ktoéra zatozyta, ze skorzystajg z niej wszyscy wierzacy w profesjonalny rozwdj
polskiej branzy jazzowej, dostajgc w jednym miejscu przez trzy dni mozliwos$¢ spotkania sie,
aby uczy¢ sie od siebie nawzajem. Bardzo wymownym jest fakt, iz poza muzykami
wytonionymi do showcasowych koncertéw, liczba miodych artystéw podczas tego
wydarzenia byta znikoma. Nie umiem znalez¢ odpowiedzi na pytanie, dlaczego tak sie stafo.
Czy podanie gotowego produktu, ktéry miat na celu wsparcie i pomoc to za mato? By¢ moze
mato kto dawat wiare w az tak duze powodzenie pierwszej edycji, a dopiero kolejna
zainteresuje wiekszg liczbe samych muzykéw? Pytania, ktére na chwile obecng pozostajg bez
odpowiedzi.

Wspomniatam powyzej réwniez o aspekcie finansowym. Warto zatem do niego
powrdcié. Kazdy powinien by¢ wynagradzany za swojg prace. Najlepiej godnie. S3 jednak
sytuacje, w ktdrych nie tylko robi sie co$ dla pieniedzy, jest tez czas w budowaniu kariery,
kiedy nalezy wrecz korzysta¢ z kazdej mozliwej okazji, by promowaé siebie i przekué¢ to
w korzystne dla siebie rozwigzania. Jest oczywiscie pewna granica takich zachowan. Zespot,
ktory wzigt udziat w kilku showcasach, czy to w Polsce, czy za granicg, umiejetnie pokazat sie
W paru miejscach za mniejsze wynagrodzenie niz zazwyczaj, nie bedzie tego robi¢ juz zawsze.
Nie powinien. Jesli showcase, w ktérym muzyk bierze udziat, przyniesie mu choé¢ jeden
konkretny kontakt, kontrakt lub umowe na kolejny wystep, zostanie podczas takiego
spotkania nawigzana jaka$ korzystna wspodtpraca, to nazwijmy to sukcesem. Takie mate
sukcesy prowadzg artyste do upragnionego celu. Zawsze powtarzam mtodym muzykom, iz
trzeba znac¢ swojg wartosé, rowniez rynkowg, ale uczulam takze, ze sg sytuacje, w ktére
warto inwestowaé, bo mogg one przynies¢ w ogdolnym rozrachunku duzo wiecej korzysci, nie
tylko finansowe.

Inny aspektem kwestii zarobkéw w branzy jest fakt, iz wielu artystéw dziata wrecz
odwrotnie, sami nie szanujg swojej pracy, grajgc zawsze i wszedzie, gdzie tylko mozna, za
darmo, za bilety, byle tylko wystgpi¢, czesto prawie bez widowni. Takie zachowania tez
doprowadzajg do kuriozalnych sytuacji, gdy organizatorzy koncertéw, managerowie miejsc
mowig, ze zespotowi Y nie zaptacy, bo zespdt X zagra przeciez za darmo. Nie mam gotowej
odpowiedzi na pytanie, jaka jest czestotliwo$é wystepowania jednego artysty w danym
miejscu, w sytuacji gdy nie moéwimy o gwiezdzie duzego formatu sprawujgcej tzw.
rezydenture w danym miejscu. Jestem natomiast przekonana, iz jesli muzyk lub zespot

wystepuje w swoim rodzinnym miescie z czestotliwoscig minimum raz na tydzien z tym



samym projektem, za bilety, to nie moze miec¢ potem pretensji, iz festiwal jazzowy w tym
miescie, ktory odbywa sie raz do roku, nie jest zainteresowany pokazaniem projektu tego
zespotu swoim odbiorcom. Co$, co jest dostepne zawsze i dla kazdego, przestaje byé
w pewnym momencie interesujgce. Mtodzi muzycy muszg pamietaé, ze wazne jest nie tylko
to, jaki projekt reprezentujg, w czym biorg udziat, ale rdwniez mie¢ na uwadze to, zeby
odbiorcéw sobg nie znudzi¢. Trudne? Owszem, ale w czasach tak duzej liczby nowych i ciggle
powstajgcych formacji i nowych zespotéw, bardzo istotne.

Z faktem powtarzalnosci i braku $wiezosci w nowo powstatych projektach jazzowych
wigze sie kolejny aspekt, ktory stanowi problem dla mtodych twércéw muzyki jazzowej. Jest
wiele podobnych do siebie projektdw, przez co nastepuje pewien przesyt rynku, a to réwniez
nie utatwia dziatalnosci organizatorom festiwali jazzowych w Polsce. W kuluarach czesto
mowi sie, ze grajg ci sami ludzie, a moim zdaniem graja ci, ktérzy majg cos$ ciekawego do
zaoferowania, zaréwno organizatorowi, jak i publicznosci. Kolejny kwartet jazzowy, ktory
niczym nie rézni sie od poprzednich pieciu powstatych w tym samym roku, nie zainteresuje
swojg gra nikogo, jesli nie idzie za tym jakas spdjna wizja jego twdrcow, a w ostatnich latach
rowniez wazny jest image zespofu oraz dbatos¢ o wizerunek, zaréwno sceniczny, jak
i estetyke wydawanych materiatéw (ptyty, klipy itp.).

Mtodzi artysci majg tez wiele racji w swoich uwagach co do organizacji koncertéw
w Polsce. Bardzo czesto organizatorzy nie przywigzujg zadnej uwagi do promocji koncertow
mniej znanych nazwisk na scenach prowadzonych przez nich osrodkdéw. Niestety, czesto
zdarza sie, ze majac budzet, za ktéry mniej znane zespoty zgodzg sie wystgpi¢, dane miejsca
absolutnie nie inwestujg ani czasu ani zadnych srodkéw finansowych w reklame i promocje
danego wydarzenia. Publiczno$¢, nawet mocno zwigzana z danym osrodkiem, nie ma szans
przyjs¢ na koncert i postucha¢ mniej znanego zespotu, jesli jego organizator informuje
o takim wydarzeniu niemal w ostatniej chwili bgdz nie robi tego wcale.

Wiele méwi sie tez o tym, ze w Polsce mtode zespoty jazzowe mogg wystepowac albo
na festiwalach, ktére czesto czerpig swoje budzety z panstwowych czy prywatnych
dofinansowan i sponsoréw, albo w klubach jazzowych, za bilety. Brak jest rozwinietej tzw.
Sredniej sceny, miejsc, ktére staé¢ by byto na organizowanie koncertéw, ale czesto tego nie
robig, bo najzwyczajniej bojg sie muzyki jazzowej. Mdwi sie, ze to dlatego, ze organizatorzy
sami nie majg zbyt duzego pojecia o jazzie, przez co bojg sie wszystkiego, co taczy sie z tym

rodzajem muzyki. Swiadomo$¢ i ogdlna wiedza Polakdw na temat jazzu to zapewne temat,



nie na osobny referat, ale catg ksigzke, postuze sie jednak w swoim opracowaniu
znamiennym przyktadem postrzegania jazzu w Polsce, rowniez przez samg branze muzyczng.
Przyznawana corocznie nagroda polskiego przemystu muzycznego FRYDERYK, jest wreczana
w dziedzinie muzyka jazzowa w trzech kategoriach, natomiast odczytanie i ogloszenie
laureatow w kategorii jazzowej zawsze odbywa sie na koniec gali wreczenia nagréd
w kategorii muzyki rozrywkowej. Nie widze w tym problemu, nie sadze, iz osobna gala dla
muzyki jazzowej jest potrzebna, jak to jest w przypadku muzyki klasycznej, sgdze natomiast,
iz czas emisyjny wystepdéw i przekaz, ktory trafia do mas przed telewizorami, powinien by¢
taki sam dla twércow jazzowych, jak i artystow popowych/elektronicznych czy z innej
kategorii muzyki rozrywkowej. Jesli gala dotyczy obu gatunkédw muzycznych, gatunki te
powinny w réwnym stopniu by¢ prezentowane odbiorcom. To juz oczywiscie problem
ogolny, zwigzany z kondycjg i postrzeganiem jazzu jako gatunku w Polsce. Wré¢my zatem do
problemdéw mtodych artystow i dalszych sugestii, jak mozna im pomdc w rozwoju kariery.

Poza wspomnianym przeze mnie Jazz Forum Showcase, istnieje kilka innych
programow, ktdre majg na celu wsparcie mtodych artystéow w Polsce, nie tylko w dziedzinie
jazzu. Jest chociazby program Mtoda Polska, czyli stypendium Narodowego Centrum Kultury,
ktére ma na celu wsparcie realizacji wtasnego projektu artystycznego, czy zakup instrumentu
i sprzetu niezbednego do pracy artystom i twércom ponizej 35. roku zycia. Jest réwniez
Instytut Muzyki i Tanca, ktéry od dziesieciu juz lat wspiera profesjonalnych muzykdw,
tancerzy i instytucje artystyczne w realizacji ich misji, nie tylko poprzez rézinego rodzaju
programy, ale takze dajgc mozliwos¢ kolejnej wymiany doswiadczen, jak cho¢by w ramach
Konwencji Muzyki Polskiej. Warto wspomnie¢ réwniez o Music Export Poland, czyli
przedsiewzieciu, ktorego gtdwnym zatozeniem jest promocja polskiej muzyki za granica, czy
zainicjowany przez Instytut Adama Mickiewicza jeszcze w 2008 roku program Don’t Panic!
We're from Poland, ktéry po 12 latach dziatalnosci jest juz rozpoznawalng na swiecie marka,
synonimem nowosci, oryginalnosci w muzyce z Polski. Program ten nie tylko pomaga
mtodym artystom, ale réwniez ich managerom i promotorom muzycznym, wspierajgc ich
udziat w najbardziej znanych wydarzeniach muzycznych na arenie miedzynarodowe;j.

Nie nalezy zapominaé o innym programie, ktory takze zawsze wspiera muzykéw,
o kolejnym programie Instytutu Adama Mickiewicza ,Kultura Polska na Swiecie”, ktéry
rowniez ma na celu promocje polskiej muzyki na arenie miedzynarodowej. Program

zapewnia w duzej mierze pokrycie kosztéw dojazdu na festiwal czy tez trase koncertowg



w innym kraju, ale aby mdc z niego skorzystac, trzeba mie¢ juz na tyle ugruntowang pozycje
na rynku, by zosta¢ przez dany zagraniczny festiwal lub promotora dostrzezonym
i zaproszonym. Kolejny krok w drodze kariery.

Wrdce zatem do poczatku. Co ma zrobic¢ artysta, ktéry wtasnie zakonczyt swoje studia
muzyczne, jest bardzo uzdolniony, ma ogromny talent, wie, czego chce, skorzystat z wielu
kursow i programéw oferowanych mu przez rézne instytucje, w ramach dostepnosci do nich
ze swoich $rodkéw i bardzo chce preznie dziata¢, bo ma na siebie pomyst. Co ma zrobié
artysta, ktéry posiada wszystkie cechy potrzebne do podbicia nie tylko krajowego rynku
muzycznego, w tym ogromng determinacje, ale nie ma na to wystarczajgcych funduszy?
Jestem zdania, iz brakuje w Polsce konkretnego programu, ktéry nie tylko dawat mtodym
muzykom finansowe wsparcie na konkretny cel, ale rdéwniez angazowat kadre
profesjonalistow, ktéra mogtaby swojg wiedzg oraz doswiadczeniem przyczyni¢ sie do
przygotowania ich do wejscia na profesjonalny rynek muzyczny, kogo$, kto podzielitby sie
swoim ,know-how”. Chodzi o managerdéw, ktérzy mogliby udzieli¢ uwag; grafikéw, ktorzy
wsparliby pomysty artystéw od strony wizualnej; dziennikarzy, ktdrzy mogliby nauczy¢
mtodych jak pisaé o swojej twoérczosci, by zosta¢c wystuchanym; fotograféw, ktorzy
pomogliby w realizacji profesjonalnej sesji zdjeciowej, stowem catego sztabu specjalistow,
ktorych doswiadczenie i lata pracy mogtyby zaowocowac¢ wspdlnym sukcesem. Nie ma
srodkéw na takie programy, ale warto o nich marzy¢ i dgzyé do takich projektéw, nawet
matymi krokami. Dopdki szanse na powstanie takiego funduszu sg mato realne, pozostaje
muzykom korzysta¢ z wszystkich tych, ktére sg na polskim rynku dostepne, bra¢ czynny
udziat w tak wielu tematycznych inicjatywach, ktére sg aktualnie dla artystéw organizowane
i wierzy¢, ze to, co sie robi, ma ogromny sens i kiedys zaprocentuje. Nie kazdy zostanie
gwiazdg Swiatowego formatu, ale nie przekona sie o tym ten, kto nie zawalczy i nie zrobi

wszystkiego, co lezy w granicach jego mozliwosci.
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